Дополнительное соглашение № 5
к коллективному договору муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №14»[image: image10.jpg]



Алексеевского городского округа [image: image2.jpg]



 на 2024-2026 год от 26.12.2023г.

Дополнительное соглашение № 5
принято на общем собрании работников
 «09» февраля 2026 г. (протокол №20)
 г. Алексеевка
                                                              «09» февраля 2026 г.
    В связи с внесением дополнений и изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации Федеральным  законом №64-ФЗ  в ст.128 от 07 апреля 2025 года, Федеральным законом №411-ФЗ в ст.37 и 57.1 от 04.11.2025г., работодатель, в лице заведующего муниципальным бюджетным дошкольным  образовательным учреждением «Детский сад №14» г.Алексеевка Панчишной Татьяны Анатольевны, и [image: image3.jpg]


работника, представленного в лице председателя первичной профсоюзной организации [image: image4.jpg]


Брекало Марины Валерьевны, совместно именуемые «Стороны», руководствуясь законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области, заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №14» Алексеевского городского округа на период с «26» декабря 2023 года по «26» декабря 2026 года.
1 Стороны договорились внести в Коллективный договор следующие изменения и дополнения:[image: image5.jpg]



1.1.  Пункт 3.1.23 раздела III. Рабочее время и время отпуска дополнить текстом следующего содержания:
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году[image: image1.jpg]


.

1.2. Раздел IV. Оплата и нормирование труда дополнить подразделом 4.22 следующего содержания:
На граждан, заключивших контракт о пребывании в мобилизационном людском резерве Вооруженных Сил Российской Федерации, в случае направления их на специальные сборы для обеспечения защиты критически важных объектов и иных объектов жизнеобеспечения распространяются права, обязанности, социальные гарантии, компенсации и ответственность, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для граждан, призванных на военные сборы и проходящих военные сборы. 
2. Дополнительное соглашение вступает в силу со дня его подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора.
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3. Дополнительное соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, каждый из [image: image7.jpg]


которых имеет одинаковую юридическую силу.
Настоящее Дополнительное соглашение подписано Сторонами: 

	Заведующий  Детским садом  №14

____________Т.А.Панчишная


	Председатель ППО Детского сада  №14

_________М.В.Брекало
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