                                                                                           
	
СОГЛАСОВАНО
[image: ]Председатель ППО МБДОУ «Детский сад №14» г. Алексеевка Общероссийского профсоюза образования
_________М.В. Брекало
Протокол заседания ПК
от «09» января 2025г. № 8

	
[image: ]СОГЛАСОВАНО
Заведующий МБДОУ «Детский сад №14» г. Алексеевка


____________ Т.А. Панчишная
Приказ 
от «09» января 2025 г.  №3



Дополнительное соглашение № 3 
принято на общем собрании работников 
 «09» января 2025 года (протокол № 1)


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 3

о внесении  дополнений в Коллективный договор
муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №14»
 Алексеевского городского округа   
на 2024 – 2026  года



























Изменения в Приложение № 2 к Коллективному договору
 «Положение об оплате труда и стимулировании работников муниципального
 бюджетного   дошкольного образовательного  учреждения
«Детский сад комбинированного вида № 14»
                                                                         Алексеевского городского округа»


Стороны Коллективного договора:
- работодатель, в лице заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №14»
 г. Алексеевка Панчишной Татьяны Анатольевны;
- работники, представленные в лице председателя первичной профсоюзной организации Брекало Марины Валерьевны заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем.

1.Внести изменения и дополнения в показатели эффективности деятельности педагогических работников МБДОУ «Детский сад №14» г. Алексеевка, учитываемые для начисления стимулирующих выплат (Приложение №5) в Положение об оплате труда и стимулировании работников (Приложение №2) раздела IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  коллективного договора муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №14» Алексеевского городского округа:
- в пункте 1.9 раздела I. Общие показатели изложить в следующей редакции:

	1.9.
	Профессиональная экспертная деятельность на уровне ДОО, муниципальном, областном уровне (член комиссий по аттестации педагогов, ПМПК, ППк ДОО, жюри конкурсов, творческих и рабочих групп и др.)



	годовая
	Приказ, выписка из протокола об избрании председателя профкома. 

	Не участвует






	Участие на уровне ДОО







	Наставничество над молодыми педагогами, руководство практикой студентов. 
	Участие на  муниципальном  уровне. 

	Участие на  региональном уровне
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	При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов)
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- пункт 1.15 изменить и дополнить показателями следующего содержания:

	1.15.
	Активное участие в общественно значимой деятельности:
	годовая









	Справка, заверенная  руководителем, с перечислением мероприятий
	Не участвовал
	Участвовал в 2 из перечисленных мероприятий 
	Участвовал в 3 из перечисленных мероприятий






















	Участвовал в 4 из перечисленных мероприятий
	Участвовал в 5 из перечисленных мероприятий
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	- взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью;

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- участие в утренниках (в других группах)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- культурно-образовательные мероприятия: 
(муниципальные акции, ярмарки); 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- общественные мероприятия                         (субботники, ремонт, благоустройство территории)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- секретарь или председатель коллегиальных органов, уполномоченный по охране труда
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).
	

	
	-содействие созданию условий, повышающих результативность деятельности образовательной организации, благоприятного климата в коллективе
	годовая
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	- участие в разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации социально значимых мероприятий в образовательной организации
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	- контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
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	- контроль за выполнением условий трудовых договоров работников, дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективного договора
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2.Настоящее Дополнительное соглашение вступают в силу с момента подписания его сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного договора, заключенного сторонами на период   с 1 января 2024 года по 31 декабря 2026 года.
3.Все остальные Положения коллективного договора муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 14» Алексеевского городского округа на 2024-2026 г.г. остаются неизменными.
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